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Einleitung

Eine Arbeitshilfe

Die vorliegende Arbeitshilfe ist in erster Linie als Einfuhrung in das Thema ,Vereinsrecht” gedacht.
Sie vermittelt Leserinnen und Lesern grundlegende Informationen zur Thematik und bietet eine
praxisnahe Hilfestellung bei den Vereinstatigkeiten.

Verein (t)
ldeen vereinen Menschen. Aus ihnen entstehen feste Formen, wie der Verein. Gemeinsames En-

gagement, unabhangig von Herkunft und Status kdnnen zu einer gro3en Organisation wachsen.
Beim Wachsen gibt es Dinge, die zu beachten sind.

Wer einen Verein grinden oder ihm beiteten mochte, findet in dieser Arbeitshilfe nutzliche Infor-
mationen einfach dargestellt.

Wir winschen Euch viel Spal$ und Erfolg bei Euren Vereinstatigktein.

Euer IKW




Teil I: Grundlagen zur Vereinsgriundung

Der Verein ist eine der am haufigsten verbrei-
teten Rechtsformen in Deutschland. Er kann
vielen Zwecken dienen und hat einen unkom-
plizierteren Grundungsablauf als andere ju-
ristische Personen. Im Zentrum eines Vereins
steht die Vereinssatzung. Eine Vereinssatzung
ist der Grundbaustein eines Vereins. Ohne Ver-
einssatzung kann es keinen Verein geben. Die-
se Vorlage ermoglicht es, eine personalisierte
Satzung zu kreieren, dich sich den individuellen
Anspruchen und Anforderungen anpasst.

Ein Verein ist ein auf Dauer angelegter Zusam-
menschluss von Personen zur Verwirklichung
eines gemeinsamen Zwecks mit korperschaft-
licher Verfassung. Ein Verein fUhrt einen Ge-
samtnamen, tritt nach Aullen als Einheit auf
und ist in seinem Bestand vom Mitgliederwech-
sel unabhangig.

Wichtig bei einem Verein ist die Bestimmung
eines Zwecks. Der Verein darf keine wirtschaft-
lichen Zwecke (gewerbliche oder Erwerbszwe-
cke) verfolgen und darf sich nur nachrangig
wirtschaftlich betatigen. Vereine kdnnen eine
Vielzahl von Zwecken verfolgen, z.B. Sport(-ver-
eine), Kirchen(-vereine) oder andere gemein-
nutzige Zwecke. Sofern man einen wirtschaft-
lichen Zweck verfolgen will, sollte man eine
andere Gesellschaftsform des BGB wahlen.

Die Vereinssatzung ist der elementare Be-
standteil eines Vereins und muss immer vor-
liegen

Die Satzung muss folgende Bestandteile zwin-
gend regeln:

Vereinsname

Vereinssitz (nur den Ort, nicht die Stral3e
angeben)

Regelung zur Eintragung des Vereins
Vereinszweck

Aus- und Eintritt von Mitgliedern
Mitgliedsbeitrage

Beurkundung von Beschlussen (Protokollie-
rung)

Bildung des Vorstandes

Einberufung der
(wann und wie)

Mitgliederversammlung

Diese Bestandteile stellen die Mindestvoraus-
setzungen eines Vereins dar. Werden hierzu
keine Regelungen getroffen, wird die Grun-
dung meist abgelehnt.

Ein Mustervorlage fiir eine SATZUNG befindet
sich im Anhang



Der Vereinszweck

Vereine sind freiwillige dauerhafte Zusammen-
schlusse von naturlichen oder juristischen Per-
sonen, welche einen festgelegten Zweck ver-
folgen. Vereine bleiben auch unabhangig vom
Personalwechsel der Vereinsmitglieder beste-
hen.

Grundsatzlich lassen sich drei unterschiedliche
Vereinsformen ausdifferenzieren:

1. Selbstzweck-Vereine: dienen der Durch-
fUhrung von Hobbys- oder Freizeitaktivita-
ten (z.B. Sportverein oder Taubenzuchter-
verein)

2. ldeelle Vereine: verfolgen vornehmlich
externe und gemeinnutzige Ziele (z.B. Mo-
scheevereine)

3. Selbst-/Fremdhilfevereine: bieten Unter-
stutzung und Hilfe an (z.B. Anonyme Alko-
holiker)

In diesem Arbeitsmaterial behandeln wir nur
Ideelle Vereine.

Allerdings ist nicht jeder Verein automatisch
gleich auch ein gemeinnutziger Verein. Ein ge-
meinnutziger Verein geniel3t im Gegensatz zu
einem normalen Verein steuerliche Vorteile.
Mit GemeinnUtzigkeit ist gemeint, dass sich die
Korperschaft am Gemeinwohl orientiert.

Die Gemeinnutzigkeit

Die Anerkennung eines Vereins als gemeinnut-
zig hat den Vorteil, dass in diesem Fall keine
Gewerbe- und Korperschaftssteuern an das Fi-
nanzamt abgefuhrt werden mussen Zudem ist
fur viele Leistungen lediglich ein Umsatzsteu-
ersatz von 7%, statt von 19% zu leisten. Au-
Berdem konnen beispielsweise Spenden oder
Mitgliedsbeitrage steuerlich abgesetzt werden.
Dies ist eines der wichtigsten Merkmale eines
gemeinnutzigen Vereins.

Anerkennung der Gemeinnut-
zigkeit

Um den Status eines gemeinnutzigen Vereins
zu erlangen, muss der Verein zuvor beim Fi-
nanzamt einen Antrag auf Gemeinnutzigkeit
stellen. Das Finanzamt pruft dann, ob die not-
wendigen Voraussetzungen dazu vorliegen.
Eine Voraussetzung fur die Anerkennung ist
die Zielsetzung des Vereins. Nur bestimmte
Zielsetzungen konnen werden. Beispiele hier-
fUr sind:

Forderung des Tierschutzes, von For-
schung/Wissenschaft, des Naturschutzes,
von Bildung/Erziehung, von Kunst/Kultur,
der Volkerverstandigung, des Sports und
auch des traditionellen Brauchtums usw.
Zusatzlich missen dazu unter anderem fol-
gende Voraussetzungen erfullt sein:

Das Vereinsziel muss zudem auf die Allge-
meinheit ausgerichtet sein und diese auf
materiellem, geistigem oder sittlichem Ge-
biet selbstlos zu férdern

Die Verwendung der finanziellen Mittel des
Vereins durfen keine Beglnstigung anderer
Personen fur Zwecke aulBerhalb der Ver-
einssatzung




Selbstlosigkeit des Vereins

Entscheidend fur die Anerkennung der Selbst-
losigkeit ist nicht nur die Art und Weise der Ver-
wendung der finanziellen Mittel des Vereins.
Dazu zahlen insbesondere Mitgliedsbeitrage,
Spenden, Zuschisse und Uberschisse aus der
Vermogensverwaltung sowie Gewinne aus et-
waigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben.
Von grolBer Bedeutung ist auch der Zeitraum,
in dem die finanziellen Mittel des Vereins aus-
gegeben werden (Mittelverwendung).

Aulerdem muss aus der Satzung hervorgehen,
dass das Vermogen des Vereins auch nach des-
sen Auflosung oder bei Wegfall des steuerbe-
gunstigten Zwecks nur fur gemeinnutzige, mild-
tatige oder kirchliche Zwecke verwendet wird.

Aufgaben der Mitgliederver-
sammlung

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind
vielfaltig und unterschiedlich. Je nach Satzung
kann sich der Aufgabenbereich der Mitglieder
erweitern oder reduzieren. Das BGB verpflich-
tet die Mitglieder folgende Aufgaben wahrzu-
nehmen: Zu den verpflichteten Aufgaben des
Vereins gehoren:

Bestellung des Vorstands
Widerruf der Vorstandsbestellung
Satzungsanderung und Satzungsneufassung

Beschlussfassung Uber den Haushaltsplan
des laufenden oder des kommenden Ge-
schaftsjahres

Beschlussfassung Uber die Jahresrech-
nung/den Jahresabschluss und Entlastung
des Vorstands

Beschlussfassung uUber Beitragshohe und
Umlagen

Beschlussfassung uber Auflosung des Ver-
eins

Bestellung und Abberufung von Liquidatoren

Der Mitgliederversammlung kommt die Letzt-
zustandigkeit fur alle grundlegenden Ver-
einsangelegenheiten zu. Bei strittigen Fragen
innerhalb der Satzung hat demnach (soweit
nichts anderes geregelt ist) die Mitgliederver-
sammlung das letzte Wort.

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand kann (nur) von der Mitgliederver-
sammlung gewahlt werden. Dabei verandert
sich nach der jeweiligen Vereinssatzung die
Mitgliederanzahl des Vorstandes, die Aufga-
benbereiche des Vorstandes und die Rechte
des Vorstandes.

Generell sind die Aufgaben des Vorstandes fol-
gendermallen definiert:

Vorbereitung und Leitung der Mitglieder-
versammlung

Vorbereitung der nachsten Mitgliederver-
sammlung

Uberwachung der Umsetzung der vorher
verfassten Beschlusse

Erstellung eines Jahresberichtes (auch die
Erstellung eines Tatigkeitsberichtes)

Unterzeichnen die rechtswirksamen Doku-
mente im Namen des Vereins

PrUfung der eingegangen Rechnungen auf
ihre RechtmaBigkeit

die Ubersicht Uber samtliche Vereinsge-
schafte



Teil Il: Spenden, Steuerfreibeitrage und

ahnliches

Gemeinnutzige Vereine haben einen besonde-
ren Vorteil gegenuber nicht gemeinnutzigen
Vereinen. Sie konnen fur die Verwirklichung
ihrer Vereinsziele spenden von ihren Mitglie-
dern sammeln. Diese Spenden kdnnen in Form
von regelmaliigen Spenden als auch von ein-
maligen Spenden sein. Des Weiteren bietet der
gemeinnutzige Verein auch andere steuertech-
nischen Begunstigungen fur seine Mitglieder.

Spenden

Anders als beim Sponsoring sind bei Spenden
keine Gegenleistungen zu verrichten. Dabei gilt
zu beachten, dass nur Geld- oder Sachzuwen-
dungen als Spenden steuerlich bertcksichtigt
werden konnen. Die Spenden durfen nicht mit
den Aufwandskosten verwechselt werden. Die-
se Aufwandsentschadigungen, wie zum Bei-
spiel Reisekosten sind keine Spenden, da das
jeweilige Mitglied seine aufgewendeten Kosten
zuruckerhalte.

Der Verein Ubergibt jedem Spender eine
,Spendenquittung” (Zuwendungsbestatigung),
damit kann sich der Spender vom Finanzamt
seine (volle) gespendete Summe wieder aus-
zahlen lasse. Das Muster fur die Zuwendungs-
bestatigung kann bei jedem Finanzamt auf der
Homepage heruntergeladen werden.

Ein Mustervorlage fur einen Nachweis der
Sachzuwendungen befindet sich im Anhang

Aufwandsentschadigung

Eine Aufwandsentschadigung ist eine Anerken-
nung Ihres ehrenamtlichen Engagements. Sie
gilt als Vergutung fur Aufwendungen im Ehren-

amt. Meist ist sie pauschal und kann in Form
der Ubungsleiter- oder Ehrenamtspauschale
geleistet werden.

Selbst wenn man sich fur einen finanzkraftigen
und riesigen Verein engagiert, darf man als
ehrenamtlich tatiger keine Vergutung im Ubli-
chen Sinn erhalten. Denn das, was Ehrenamt
bedeutet, ist freiwilliges, altruistisches und un-
entgeltliches Engagement. Trotzdem ist ehren-
amtliches Engagement ehrenwert und sollte
belohnt werden. Deswegen lasst der Gesetz-
geber diese ,Vergutung” der anderen Art zu.

Ubungsleiterpauschale

Wer als Ubungsleiter von der so genannten
Ubungsleiterpauschale profitieren will, muss
sich nicht zwangslaufig als Trainer in einem
Sportverein engagieren.

Die VergUnstigung kann auch beifolgenden Ta-
tigkeiten in Anspruch genommen werden:

Ausbildungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Be-
treuer oder vergleichbare Tatigkeiten

kunstlerische Tatigkeiten

Pflege behinderter, kranker oder alter Men-
schen

Die Ubungsleiterpauschale ist an folgende Vor-
aussetzungen geknupft:

Die Tatigkeit muss im Dienst oder Auftrag
e, eines gemeinnutzigen Vereins, oder ver-
gleichbaren Einrichtung zur Forderung ge-
meinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher
Zwecke ausgeubt werden.

Die Tatigkeit darf nicht im Hauptberuf aus-
geubt werden, wobei eine Tatigkeit als



nebenberuflich gilt, wenn sie zeitlich nicht
mehr als ein Drittel eines vergleichbaren
Vollzeitberufs in Anspruch nimmt.

Das bedeutet, wenn ein hauptamtlicher
FuBballtrainer im Monat 90 Stunden macht,
darf ein Trainer, der von der Ubungsleiter-
pauschale profitieren mochte, nicht mehr
als 30 Stunden im Monat machen.

Pro Person und Jahr konnen 2.400 Euro
steuer- und sozialabgabenfrei hinzuver-
dient werden. Wenn der Betrag uber die-
sem Satz liegt muss er versteuert werden.

Wichtig! Wer von der Ubungsleiterpauscha-
le profitiert kann nicht von der Ehrenamt
Pauschale profitieren!

Ein Mustervorlage fiir die Ubungsleiterpauscha-
le befindet sich im Anhang

Ehrenamtpauschale

Die Ehrenamtspauschale kann fur jede Art von
Tatigkeit fur gemeinnutzige Vereine, kirchliche
oder offentliche Einrichtungen in Anspruch ge-
nommen werden, zum Beispiel fur eine Tatig-
keit als:

Vereinsvorstand, Schatzmeister
Platzwart, Geratewart
Reinigungsdienst

Fahrdienst von Eltern zu Auswartsspielen
von Kindern

Ehrenamtlich tatiger Schiedsrichter im

Amateurbereich

Die Ehrenamtspauschale ist an folgende Vor-
aussetzungen geknupft:

Auch hier muss die Tatigkeit an gemeinnutzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke erftllen. Die
Tatigkeit muss auch nebenberuflich ausgetbt
werden, also zeitlich nicht mehr als ein Drit-
tel eines vergleichbaren Vollzeitberufs in An-
spruch nehmen. (siehe Rechnung von Ubungs-
leiterpauschale)

Zahlungen einer oder mehrerer Einrichtungen
fur nebenberufliche Tatigkeiten sind bis zur
Hohe von insgesamt 720 Euro pro Jahr und
Person steuer- und sozialabgabenfrei, daru-
berhinausgehende Betrage sind zu versteuern.

Das bedeutet, dass jede Person die ehrenamt-
lich engagiert, entweder als Ubungsleiter ins-
gesamt einmal im Jahr 2400 Euro (dies kann bei
Bedarf auch auf die Monate verteilt werden)
oder einmal im Jahr (dies kann auch bei Bedarf
auch auf mehrere Monate verteilt werden) von
der Ehrenamt Pauschale in Hohe von 720 Euro
profitiert kann. Es ist nicht moglich von beiden
Steuerfreibetragen zu profitieren.

Eine Mustervorlage zur Ehrenamtpauschale be-
findet sich im Anhang.
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Satzung des XY e.V.

§ 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr
1) Der Verein tragt den Namen XY e.V.
2) Erhatden Sitzin ......... (Ort)

3)

4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(
(
(3) Er soll'in das Vereinsregister eingetragen werden.
(

§ 2 Vereinszweck

(2) Zweck des Vereins ist .....ccccoocveevenn.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch......................

(maoglichst genaue Beschreibung)

§ 3 Selbstlosigkeit

Der Verein verfolgt ausschlie8lich und unmittelbar - gemeinnutzige - mildtatige - kirchliche -
Zwecke (nicht verfolgte Zwecke streichen) im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke "
der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmalliigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergltungen beglnstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede naturliche (und juristische) Person werden, die seine Ziele
unterstutzt.

(2) Uber den Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der Vorstand.
(3) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod.

(4) Der Austritt eines Mitgliedes ist nur zum ........ moglich. Er erfolgt durch schriftliche Erklarung
gegenuber dem Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von ........

(5) Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstolien hat oder
trotz Mahnung mit dem Beitrag fur ......... Monate im Ruckstand bleibt, so kann es durch den Vor-
stand mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden.

Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw. Stellung-
nahme gegeben werden. Gegen den Ausschliefungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von
..................... nach Mitteilung des Ausschlusses Berufung eingelegt werden, Uber den die nachste
Mitgliederversammlung entscheidet.

§ 5 Beitrage



Die Mitglieder zahlen Beitrage nach Mal3gabe eines Beschlusses der Mitgliederversammlung.
Zur Festlegung der Beitragshohe und -falligkeit ist eine einfache Mehrheit der in der Mitglieder-
versammlung anwesenden stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich.

§ 6 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind
a) der Vorstand

b) die Mitgliederversammlung

§ 7 Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus .... Mitgliedern

Er vertritt den Verein gerichtlich und aullergerichtlich. Je zwei Vorstandsmitglieder sind gemein-
sam vertretungsberechtigt.

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von .... Jahren gewahlt.
Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist moglich.

Der Vorsitzende wird von der Mitgliederversammlung in einem besonderen Wahlgang bestimmt.
Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit im Amt, bis
Nachfolger gewahlt sind.

(3) Dem Vorstand obliegt die FUhrung der laufenden Geschafte des Vereins. Er hat insbesondere
folgende Aufgaben: Der Vorstand kann fUr die Geschafte der laufenden Verwaltung einen Ge-
schaftsfuhrer bestellen. Dieser ist berechtigt, an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(4) Vorstandssitzungen finden jahrlich mindestens ..mal statt. Die Einladung zu Vorstandssit-

zungen erfolgt durch ........... schriftlich unter Einhaltung einer Einladungsfrist von mindestens .....
Tagen.
(5) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit ............... (einfacher?) Mehrheit.

(6) Beschlusse des Vorstands konnen bei Eilbedurftigkeit auch schriftlich oder fernmundlich ge-
fasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu diesem Verfahren schriftlich
oder fernmundlich erklaren. Schriftlich oder fernmundlich gefasste Vorstandsbeschlisse sind
schriftlich niederzulegen und von zu unterzeichnen.

(7) Der Vorstand kann fur seine Tatigkeit eine angemessene Vergutung erhalten.

§ 8 Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich einzuberufen.

(2) Eine aulBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Vereinsinter-
esse erfordert oder wenn die Einberufung von ...... der Vereinsmitglieder schriftlich und unter
Angabe des Zweckes und der Grunde verlangt wird.

(3) Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich durch ................ unter Wah-
rung einer Einladungsfrist von mindestens ........ Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Ta-
gesordnung. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden



Tag. Es gilt das Datum des Poststempels. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zuge-
gangen, wenn es an die letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adresse
gerichtet ist.

(4) Die Mitgliederversammlung als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan ist grundsatz-
lich fUr alle Aufgaben zustandig, sofern bestimmte Aufgaben gemal3 dieser Satzung nicht einem
anderen Vereinsorgan Ubertragen wurden.

Ihr sind insbesondere die Jahresrechnung und der Jahresbericht zur Beschlussfassung uber die
Genehmigung und die Entlastung des Vorstandes schriftlich vorzulegen. Sie bestellt zwei Rech-
nungsprufer, die weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand berufenen Gremium ange-
horen und auch nicht Angestellte des Vereins sein durfen, um die BuchfUhrung einschliel3lich
Jahresabschluss zu prifen und Uber das Ergebnis vor der Mitgliederversammlung zu berichten.

Die Mitgliederversammlung entscheidet z. B. auch Uber

Gebuhrenbefreiungen,

o

Aufgaben des Vereins,

An- und Verkauf sowie Belastung von Grundbesitz,

a 0

Beteiligung an Gesellschaften,
Aufnahme von Darlehen ab EUR ........... ,
Genehmigung aller Geschaftsordnungen fur den Vereinsbereich,

Mitgliedsbeitrage,

> @ o

Satzungsanderungen,
i. Auflosung des Vereins.

(5) Jede satzungsmalig einberufene Mitgliederversammlung wird als beschlussfahig anerkannt
ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(6) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschllsse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 9 Aufwandsersatz

(1) Mitglieder - soweit sie vom Vorstand beauftragt wurden — und Vorstandsmitglieder haben ei-
nen Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit fur den Verein
entstanden sind. Dazu gehodren insbesondere Reisekosten, Verpflegungsmehraufwendungen,
Porto und Kommunikationskosten.

(2) Der Nachweis erfolgt Uber entsprechende Einzelbelege und ist spatestens 6 Wochen nach
Ende des jeweiligen Quartals geltend zu machen.

(3) Soweit fur den Aufwandsersatz steuerliche Pauschalen und steuerfreie Hochstgrenzen be-
stehen, erfolgt ein Ersatz nur in dieser Hohe.

§ 10 Satzungsdnderung

(1) FUr Satzungsanderungen ist eine ................ -Mehrheit der erschienenen Vereinsmitglieder er-
forderlich. Fir Anderungen des Satzungszwecks ist eine Mehrheit von ... der erschienenen Ver-
einsmitglieder erforderlich. Uber Satzungsanderungen kann in der Mitgliederversammlung nur



abgestimmt werden, wenn auf diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mit-
gliederversammlung hingewiesen wurde und der Einladung sowohl der bisherige als auch der
vorgesehene neue Satzungstext beigeflugt worden waren.

(2) Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus formalen Grin-
den verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Satzungsanderungen
mussen allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich mitgeteilt werden.

§ 11 Beurkundung von Beschliissen

Die in Vorstandssitzungen und in Mitgliederversammlungen erfassten Beschlusse sind schriftlich
niederzulegen und vom Vorstand zu unterzeichnen.

§ 12 Auflésung des Vereins und Vermoégensbindung

(1) Fur den Beschluss, den Verein aufzulosen, ist eine 3/4-Mehrheit der in der Mitgliederver-
sammlung anwesenden Mitglieder erforderlich. Der Beschluss kann nur nach rechtzeitiger An-
kindigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst werden.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtnstigter Zwecke fallt
das Vermodgen des Vereins an ................. (Bezeichnung einer juristischen Person des offentli-
chen Rechts oder einer anderen steuerbegunstigten Korperschaft)

- der - die - das - es unmittelbar und ausschliel3lich fir gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden hat,

alternativ

b) an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglnstigte Kor-
perschaft zwecks Verwendung fUr ........... (Angabe eines bestimmten gemeinnutzigen, mildtati-
gen oder kirchlichen Zwecks).

(Unterschriften)



Satzung des Forderverein xy e.V.

§ 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr
1. Der Verein fuhrt den Namen xy e.V.

Der Verein hat seinen Sitz in Musterstadt und soll ins Vereinsregister beim Amtsgericht Muster-
stadt eingetragen werden.

2. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck
1. Zweck des Vereins ist
die ideelle und finanzielle Forderung des ABC e.V. (Verein/Korperschaft)

(oder die Unterstutzung von Malinahmen/Aktivitaten auf dem Gebiet der )

2. Diese Zielsetzung des Fordervereins wird insbesondere durch nachfolgende Malinahmen und
Aufgabenstellungen konkretisiert:

3. Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils gultigen Fassung. Er
wird als Forderverein nach &8 58 Nr. 1 AO tatig, der seine Mittel ausschliel3lich zur Férderung
steuerbegunstigter Korperschaften verwendet.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsgemal3e Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder des
Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unver-
haltnismalig hohe Vergltungen begunstigt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

Mitglied kann jede naturliche/oder juristische Person werden.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Sie
haben daruber hinaus das Recht, gegentber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage
zu stellen. In der Mitgliederversammlung kann das Stimmrecht nur personlich ausgetbt werden.

§ 5 Beginn/Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft muss gegentiber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Uber den schrift-
lichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit abschlie3end.
Der Vorstand ist nicht verpflichtet, Ablennungsgrinde dem/der Antragsteller/in mitzuteilen.

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod des Mitglieds oder Verlust
der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.



Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft muss durch schriftliche Kindigung zum Ende des
Geschaftsjahrs unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegentber dem Vorstand erklart wer-
den. Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund kann dann
ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die Satzung, Ordnungen, den
Satzungszweck oder die Vereinsinteressen verstolit. Uber den Ausschluss eines Mitglieds ent-
scheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit. Dem Mitglied ist unter Fristsetzung von
zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich vor der Mitgliederversammlung zu den erhobenen Vor-
wurfen zu auBern.

§ 6 Mitgliedsbeitrage

Fur die Hohe der jahrlichen Mitgliederbeitrage, Forderbeitrage, Aufnahmegebuhren, Umlagen,
ist die jeweils gultige Beitragsordnung maligebend, die von der Mitgliederversammlung be-
schlossen wird.

§ 7 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind

1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand.

§ 8 Mitgliederversammlung

1. Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung, sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:

- Die Jahresberichte entgegenzunehmen und zu beraten,
- Rechnungslegung fur das abgelaufene Geschaftsjahr,

- Entlastung des Vorstands,

- die Wahl des Vorstands

- Uber die Satzung, Anderungen der Satzung sowie die Aufldsung des Vereins zu bestimmen,

2. Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach Bedarf, min-
destens aber einmal im Geschaftsjahr, nach Mdglichkeit im ersten Halbjahr des Geschaftsjahrs,
einberufen. Die Einladung erfolgt .... Tage vorher schriftlich durch den Vorstand mit Bekanntgabe
der vorlaufig festgesetzten Tagesordnung an die dem Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse.

3. Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens zwei Wochen vor der Mitgliederver-
sammlung beim Vereinsvorstand schriftlich einzureichen. Nachtraglich eingereichte Tagesord-
nungspunkte mussen den Mitgliedern rechtzeitig vor Beginn der Mitgliederversammlung mit-
geteilt werden.

Spatere Antrage - auch wahrend der Mitgliederversammlung gestellte Antrage - mussen auf die
Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der erschiene-
nen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrage zustimmt (Dringlichkeitsantrage).



4. Der Vorstand hat eine aullerordentliche Mitgliederversammlung unverziglich einzuberufen,
wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von mindestens einem
Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und
der Grunde vom Vorstand verlangt.

5. Der/die Vorsitzende oder eine(r) seiner Stellvertreterinnen leitet die Mitgliederversammlung.
Auf Vorschlag des/der Vorsitzenden kann die Mitgliederversammlung eine(n) besonderen Ver-
sammlungsleiterin bestimmen.

Beschllsse der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll innerhalb von zwei Monaten
nach der Mitgliederversammlung niedergelegt und von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeich-
net. Das Protokoll kann von jedem Mitglied auf der Geschaftsstelle eingesehen werden.

§ 9 Stimmrecht/Beschlussfahigkeit

1. Stimmberechtigt sind ordentliche und Ehrenmitglieder. Jedes volljahrige Mitglied hat eine
Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgetbt werden.

2. Die Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfahig.

3. Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschltsse mit einfacher Mehrheit. Stimmenthaltungen
bleiben auller Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt.

4. Abstimmungen in der Mitgliederversammlung sind nur dann schriftlich und geheim durch-
zufuhren, wenn dies auf Verlangen der Mehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden
Mitglieder verlangt wird.

5. FUr Satzungsanderungen und Beschlusse zur Aufldsung des Vereins ist eine Dreiviertel-Mehr-
heit der erschienenen Stimmberechtigten erforderlich.

Geringfugige Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehorden aus for-
malen Grunden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.

Satzungsanderungen werden allen Vereinsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

§ 10 Vorstand

1. Die Vorstandschaft setzt sich wie folgt zusammen:
- ein/eine Vorsitzende(r)

(- ein/eine stellvertretende(r) Vorsitzende(r))

(- ein/eine Schatzmeisterin)

Sie werden von der Mitgliederversammlung fUr die Dauer von ... Jahren gewahlt. Die unbegrenz-
te Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist zulassig. Nach Fristablauf bleiben die Vorstandsmit-
glieder bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt.

2. Der Vorstand leitet verantwortlich die Vereinsarbeit. Er kann sich eine Geschaftsordnung ge-
ben und kann besondere Aufgaben unter seinen Mitgliedern verteilen oder Ausschusse fur de-
ren Bearbeitung oder Vorbereitung einsetzen.



3. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der/die erste Vorsitzende, der/die stellvertretende Vor-
sitzende, der/die Schatzmeisterin und der/die Schriftfuhrerin. Zwei Vorstandsmitglieder vertre-
ten den Verein gerichtlich und aulergerichtlich.

4. Die Vorstandschaft beschlielst mit einfacher Stimmenmehrheit. Der Vorstand ist beschluss-
fahig, wenn mindestens ..... Mitglieder anwesend sind oder schriftlich zustimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

5. Beschlusse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und von mindes-
tens zwei vertretungsberechtigten Vorstandsmitgliedern unterzeichnet.

6. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner/inrer Wahlzeit aus, ist der Vorstand berech-
tigt, ein kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise bestimmte Vorstands-
mitglieder bleiben bis zur nachsten Mitgliederversammlung im Amt.

§ 11 Auflésung des Vereins und Vermoégensbindung

(1) Fur den Beschluss, den Verein aufzulosen, ist eine 3/4-Mehrheit der in der Mitgliederver-
sammlung anwesenden Mitglieder erforderlich. Der Beschluss kann nur nach rechtzeitiger An-
kindigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst werden.

(2) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegunstigten Zwecke fallt das Vermo-
gen des Vereins an ... (Bezeichnung einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
oder einer anderen steuerbegunstigten Korperschaft)

- der - die - das - es unmittelbar und ausschliel3lich fur gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden hat,

alternativ

b) an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglnstigte Kor-
perschaft zwecks Verwendung fUr ........... (Angabe eines bestimmten gemeinnutzigen, mildtati-
gen oder kirchlichen Zwecks).

(Unterschriften)



Satzung eines nicht eingetragenen Vereins

§ 1 Zweck, Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Segelverein XY ist ein Verein zur Pflege des Segelsports. Er hat seinen Sitz in , das Ge-
schaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

(1) Voraussetzung fur den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein an den Vorstand des Vereins zu
richtender Aufnahmeantrag, in dem sich der Antragsteller zur Einhaltung der Satzungsbestim-
mungen verpflichtet. Der Vorstand entscheidet Uber die Aufnahme nach freiem Ermessen (bei
kleineren Vereinen kann es auch sinnvoll sein, diese Entscheidung den Mitgliedern in ihrer Ge-
samtheit zu Uberlassen).

(2) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, schriftliche Austrittserklarung und AusschlieSung. Ein
Mitglied kann jederzeit seinen Austritt durch schriftliche Erklarung an den Vorstand erklaren
(hier kann aber ebenso eine Mindestankundigungszeit vereinbart werden oder nur ein bestimm-
ter Zeitpunkt zugelassen werden). Die AusschlieBung ist zulassig, wenn das Mitglied schuldhaft
in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt. Uber den AusschluB entscheidet die Mitglie-
derversammlung.

(3) Eine Mitglied hat nach Beendigung der Mitgliedschaft keinen Anspruch auf das Vereinsver-
mogen. (klarstellender Passus)

§ 3 Vorstand

(1) Die Geschafte des Vereins werden von dem Vorstand gefuhrt, der aus dem Vorsitzenden und
dem Kassierer besteht. Bei Verhinderung des Vorsitzenden wird dieser von dem Kassierer ver-
treten.

(2) Die Mitglieder des Vorstands werden jeweils in der ordentlichen Mitgliederversammlung fur
die Dauer eines Jahres gewahlt. Der Vorstand bleibt jedoch solange im Amt, bis ein neuer Vor-
stand gewahlt ist. Die Wiederwahl eines Vorstandsmitglieds ist zulassig.

(3) Der Vorstand kann Verpflichtungen fur den Verein nur in der Weise begrunden, dass die Haf-
tung der Mitglieder auf das Vereinsvermogen beschrankt ist. Demgemals soll in allen namens des
Vereins abzuschliel3enden Vertragen oder sonstigen abzugebenden Verpflichtungserklarungen
die Bestimmung aufgenommen werden, dass die Vereinsmitglieder fur die daraus entstehenden
Verbindlichkeiten nur mit dem Vereinsvermogen haften.

§ 4 Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins findet jeweils im Januar eines Geschafts-
jahres statt. Die Mitgliederversammlung beschliel3t insbesondere Uber:

a
b

C) den Ausschluld eines Mitglieds

) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,
)

die Wah!l und Abberufung von Vorstandsmitgliedern,

)
d) die Auflosung des Vereins und die Verwendung des Vereinsvermogens.



(2) Auf Verlangen von mindestens funf Mitgliedern sind aul3erordentliche Mitgliederversamm-
lungen einzuberufen. Wird dem Verlangen durch den Vorstand nicht entsprochen, so konnen
diese Mitglieder selbst die Mitgliederversammlung einberufen.

(3) Bei der Beschlul3fassung in der Mitgliederversammlung entscheidet, vorbehaltlich einer an-
deren Regelung in der Satzung, die Mehrheit der erschienen Mitglieder.

§ 5 Auflésung des Vereins

(1) Die Auflosung des Vereins bedarf des Beschlusses der Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von drei Viertel der erschienenen Mitglieder.

(2) Die Auseinandersetzung nach Auflosung des Vereins soll unter entsprechender Anwendung
der Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches fur die Liquidation eines rechtsfahigen Vereins
erfolgen.

Ort, Datum Unterschriften



Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der steuerbegtinstigten Einrichtung)
Bestatigung uber Geldzuwendungen/Mitgliedsbeitrag

im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an eine der in 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korper-
schaftsteuergesetzes bezeichneten Korperschaften, Personenvereinigungen oder Vermogens-
massen

Name und Anschrift des Zuwendenden:

Betrag der Zuwendung - in Ziffern - - in Buchstaben - Tag der Zuwendung:

Es handelt sich um den Verzicht auf Erstattung von Aufwendungen Ja [ ] Nein [ ]
[ ] Wir sind wegen Férderung (Angabe des beglnstigten Zwecks / der beglnstigten Zwe-

KB e nach dem Freistellungsbescheid bzw. nach
der Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid des Finanzamtes ...,
SENF e, , VOM o, fur den letzten Veranlagungszeitraum ................. nach 8 5

Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuergesetzes von der Korperschaftsteuer und nach § 3 Nr.
6 des Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

[ ] Die Einhaltung der satzungsmalRligen Voraussetzungen nach den 88 51, 59, 60 und 61 AO
wurde vom Finanzamt..........ccccceeeevenen. , SINT. mit Bescheid vom........... nach § 60a
AO gesondert festgestellt. Wir fordern nach unserer Satzung (Angabe des beglnstigten
Zwecks / der beglunstigten Zwecke) ..o, .

Es wird bestatigt, dass die Zuwendung nur zur Férderung
(Angabe des begunstigten Zwecks / der begunstigten Zwecke)
verwendet wird.

Nur fiir steuerbegiinstigte Einrichtungen, bei denen die Mitgliedsbeitridge steuer-
lich nicht abziehbar sind:

Es wird bestatigt, dass es sich nicht um einen Mitgliedsbeitrag handelt, dessen Abzug
nach & 10b Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes ausgeschlossen ist.

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempfangers)

Hinweis:

Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder veranlasst, dass
Zuwendungen nicht zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbegunstigten Zwecken
verwendet werden, haftet fur die entgangene Steuer (8 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, 8 9 Nr. 5 GewStG).

Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fur die steuerliche Berucksichtigung der Zuwendung anerkannt,
wenn das Datum des Freistellungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der Feststellung der Ein-
haltung der satzungsmaBligen Voraussetzungen nach 8 60a Abs. 1 AO langer als 3 Jahre seit Ausstellung des
Bescheides zuruckliegt (8 63 Abs. 5 AO).




Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der steuerbegunstigten Einrichtung)
Bestatigung tiber Sachzuwendungen

im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an eine der in 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaft-
steuergesetzes bezeichneten Korperschaften, Personenvereinigungen oder Vermogensmassen

Name und Anschrift des Zuwendenden:

Wert der Zuwendung - in Ziffern - - in Buchstaben - Tag der Zuwendung:

Genaue Bezeichnung der Sachzuwendung mit Alter, Zustand, Kaufpreis usw.

[ ] Die Sachzuwendung stammt nach den Angaben des Zuwendenden aus dem Betriebsver-
maogen und ist mit dem Entnahmewert (ggf. mit dem niedrigeren gemeinen Wert) bewertet.

[ ] Die Sachzuwendung stalmt nach den Angaben des Zuwendenden aus dem Privatvermaogen.

Der Zuwendende hat trotz Aufforderung keine Angaben zur Herkunft der Sachzuwendung
gemacht.

[ ] Geeignete Unterlagen, die zur Wertermittlung gedient haben, z. B. Rechnung, Gutachten,
liegen vor.

Wir sind wegen Forderung (Angabe des begunstigten Zwecks / der beglnstigten Zwecke)
....................................... nach dem letzten uns zugegangenen Freistellungsbescheid bzw. nach
der Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid des FINANZamtes ..o
.......... s SEINT e, VOM e NACN 8 5 ADS. 1 NI 9 des Kor-
perschaftsteuergesetzes von der Korperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuer-
gesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

[ ] Die Einhaltung der satzungsméRigen Voraussetzungen nach den §§ 51, 59, 60 und 61 AO
wurde vom Finanzamt.........cccccceeenen. S SINF. mit Bescheid vom........ nach 8 60a AO
gesondert festgestellt. Wir fordern nach unserer Satzung (Angabe des begunstigten Zwecks /
der begunstigten Zwecke) ................ .

Es wird bestatigt, dass die Zuwendung nur zur Forderung (Angabe des begunstigten Zwecks
/der begunstigten Zwecke) verwendet wird.

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempfangers)

Hinweis:

Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder wer veranlasst,
dass Zuwendungen nicht zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbegunstigten Zwe-
cken verwendet werden, haftet fur die Steuer, die dem Fiskus durch einen etwaigen Abzug der Zuwendun-
gen beim Zuwendenden entgeht (8 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, 8 9 Nr. 5 GewStGQ).

Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fur die steuerliche Berucksichtigung der Zuwendung anerkannt,
wenn das Datum des Freistellungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der Feststellung der Ein-
haltung der satzungsmafigen Voraussetzungen nach § 60a Abs. 1 AO langer als 3 Jahre seit Ausstellung des
Bescheides zuruckliegt (8 63 Abs. 5 AO).



Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der steuerbegunstigten Einrichtung)

Sammelbestatigung Uber Geldzuwendungen/Mitgliedsbeitrage

im Sinne des § 10b des Einkommensteuergesetzes an eine der in 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaft-
steuergesetzes bezeichneten Korperschaften, Personenvereinigungen oder Vermogensmassen

Name und Anschrift des Zuwendenden:

Gesamtbetrag der Zuwendung - in Ziffern - - in Buchstaben - Zeitraum der Sammelbestatigung:

[] nach dem Freistellungsbescheid bzw. nach der Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid des
Finanzamtes ............. ,SENE. , VOM v fUr den letzten Veranlagunszeitraum nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuergesetzes von der Korperschaftsteuer und nach & 3 Nr.
[ ] 6des Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

Die Einhaltung der satzungsmaliigen Voraussetzungen nach den 88 51, 59, 60 und 61 AO
wurde vom Finanzamt.........cccovene. , SENT. mit Bescheid vom........... nach & 60a AO
gesondert festgestellt. Wir fordern nach unserer Satzung (Angabe des begunstigten Zwecks /
der begunstigten Zwecke) ........ccccccevne. :

Es wird bestatigt, dass die Zuwendung nur zur Forderung
(Angabe des beglinstigten Zwecks / der beglinstigten Zwecke)
verwendet wird.

Nur fur steuerbegunstigte Einrichtungen, bei denen die Mitgliedsbeitrage steuerlich nicht ab-
ziehbar sind:

[]Es wird bestatigt, dass es sich nicht um einen Mitgliedsbeitrag handelt, dessen Abzug nach
§8 10b Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes ausgeschlossen ist.

Es wird bestatigt, dass Uber die in der Gesamtsumme enthaltenen Zuwendungen keine weiteren
Bestatigungen, weder formelle Zuwendungsbestatigungen noch Beitragsquittungen oder ahnli-
ches ausgestellt wurden und werden.

Ob es sich um den Verzicht auf Erstattung von Aufwendungen handelt, ist der Anlage zur Sammel-
bestatigung zu entnehmen.

(Ort, Datum und Unterschrift des Zuwendungsempfdngers)



Hinweis:

Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder wer ver-
anlasst, dass Zuwendungen nicht zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbe-
gunstigten Zwecken verwendet werden, haftet fur die Steuer, die dem Fiskus durch einen etwaigen
Abzug der Zuwendungen beim Zuwendenden entgeht (8 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, 8 9 Nr.
5 GewstG).

Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fur die steuerliche Berucksichtigung der Zuwendung
anerkannt, wenn das Datum des Freistellungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der
Feststellung der Einhaltung der satzungsmalligen Voraussetzungen nach 8 60a Abs. 1 AO langer
als 3 Jahre seit Ausstellung des Bescheides zurtckliegt (8 63 Abs. 5 AO).

Anlage zur Sammelbestatigung

Datum der Art der Zuwendung Verzicht auf die Erstat- Betrag
Zuwendung (Geldspende/ Mitgliedsbeitrag) | tung von Aufwendun-
gen (ja/nein)

Gesamtsumme €



Vertrag freier Mitarbeiter als Ubungsleiter

Zwischen

dem Verein xy e. V.

als Auftraggeber

Adresse

vertreten durch den vertretungsberechtigten Vorstand N.N.

und

Frau/Herrn N.N.
als Auftragnehmer

Adresse

wird folgender Vertrag geschlossen.

§ 1 Vertragspartner

Frau/Herr N.N. Ubernimmt ab dem ..... eine freiberufliche Tatigkeit als nebenberuflicher, selbstan-
diger Ubungsleiter fur den Auftraggeber mit folgender Aufgabenstellung:

Frau/Herr N.N. erklart, zur Austbung der Tatigkeit im Besitz einer gultigen Lizenz des (Verband/
Fachverband) zu sein und Sorge dafur tragen, dass fur die Dauer dieses Vertrags die Lizenz/Quali-
fikation gultig bleibt.

§ 2 Rechtliche Stellung des Vertragspartners

1.

Frau/Herr N.N. ubt die Tatigkeit fUr den Auftraggeber selbstandig und eigenverantwortlich aus.
Dabei hat sie/er zugleich auch die Interessen des Auftraggebers zu berucksichtigen. Der Auf-
tragnehmer unterliegt keinem Weisungs- und Direktionsrecht und ist in Bezug auf die Arbeits-
ausUbung frei und nicht in die Arbeitsorganisation des Auftraggebers eingebunden. Es sind je-
doch fachliche Vorgaben des Auftraggebers soweit zu beachten, als dies die ordnungsgemalie
Vertragsdurchfuhrung erfordert.

Der Auftragnehmer hat das Recht, auch fur andere Auftraggeber tatig zu werden. Er unterliegt
keinerlei Ausschliel3lichkeitsbindungen und/oder einem Wettbewerbsverbot. Der Auftragneh-
mer verpflichtet sich allerdings, Uber alle ihm bekannt gewordenen und bekannt werdenden
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Auftraggebers Stillschweigen zu bewahren. 3

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, eigenstandig fUr die Abfuhrung der ihn betreffenden Ein-
kommensteuer sowie ggf. Umsatzsteuer Sorge zu tragen. Der Auftragnehmer wird darauf hin-
gewiesen, dass er im Rahmen von & 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI als selbststandig Tatiger rentenver-
sicherungspflichtig ist, wenn er im Zusammenhang mit seiner selbststandigen Tatigkeit keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigt.

Frau/Herr N.N. hat bei dieser selbstandigen Tatigkeit Uber allgemeine sportliche Grundsatze
hinaus auch die Vereinsgrundsatze, Richtlinien und sonstige Verbandsvorgaben zur Sportaus-
Ubung zu beachten.



§ 3 Zeitliche Vereinbarungen

Unter Berucksichtigung der Organisationsstruktur des Auftraggebers wird folgender Rahmen fur
die Ubungszeiten vereinbart:

Beide Vertragsparteien gehen fur die Tatigkeit von insgesamt ... Ubungsstunden pro Woche aus,
wobei die honorarpflichtige Ubungsstunde mindestens 45 Minuten betragt.

Einvernehmen besteht dartber, dass bei Bedarf eine Erweiterung des vorgesehenen Stundenkon-
tingents moglich und zu vereinbaren ist.

8 4 Honorarsatze

FUr die Tatigkeit wird ein Honorar von  EUR /zzgl. Mehrwertsteuer/ pro geleisteter Stunde verein-
bart.

Uber die erbrachte Tatigkeit ist dem Auftraggeber eine monatliche Abrechnung vorzulegen. Das
jeweilige Honorar ist am Ende des Monats nach Rechnungsvorlage fallig und wird auf das angege-
bene Konto Konto-Nr...., BLZ ..., Bank Uberwiesen.

Soweit im Rahmen der Tatigkeit Fahrten/Reisen ausgefuhrt werden mussen, werden die Aufwen-
dungen auf der Grundlage der geltenden steuerlichen Reisekostengrundsatze von Seiten des Auf-
traggebers ersetzt, soweit der Vertragspartner hierfur zuvor die Zustimmung des Auftraggebers
eingeholt hat. Etwaige sonstige Sachkosten fur die Erfullung der Tatigkeit tragt ausschliel3lich der
Auftraggeber. Samtliche weitergehende Aufwendungen des Auftragnehmers, mit Ausnahme der
Reisekosten, sind durch die Honorarregelung umfassend abgegolten.

§ 5 Vertragslaufzeit, Kiindigung

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jede der Vertragsparteien ist berechtigt,
unter Einhaltung einer Frist von ... (Wochen/Monate) zum Schluss eines Kalendervierteljahrs/Ka-
lenderjahrs den Vertrag schriftlich zu kindigen.

Das Recht zur fristlosen Kundigung bei Vorliegen eines wichtigen Grunds bleibt hiervon unberuhrt.
§ 6 AbschlieBende Bestimmungen

1. Mundliche Abreden wurden nicht getroffen. Erganzungen und Anderungen dieses Vertrags be-
durfen grundsatzlich der Schriftform. Sollen einzelne Bestimmungen dieses Vertrags teilweise
unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit des gesamten Vertrags
im Ubrigen nicht berthrt. Die Vertragsparteien sind an dieser Stelle verpflichtet, anstatt der
unwirksamen Regelung eine Regelung zu vereinbaren, die dem wirtschaftlichen Zweck der un-
wirksamen Regelung in zuldssiger Weise am nachsten kommt.

2. Gerichtsstand fur die Vertragsparteien ist das fur den Sitz des Vereins zustandige ortliche Ge-
richt. Beide Vertragsparteien erklaren, eine schriftliche, gegengezeichnete Ausfertigung dieses
Vertrags erhalten zu haben.

Ort/Datum

Auftraggeber Auftragnehmer/in
Vereinsvorstand



Arbeitsvertrag fiir geringfiigige Beschaftigte

Zwischen ...

als Arbeitgeber

und Frau/Herrn ... geb. am:

als Arbeitnehmer wird folgender Vertrag geschlossen:

§ 1 Anstellung und Probezeit

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung vom ... als Aushilfe im ... eingestellt. Es handelt sich um eine
geringflgige Beschaftigung nach 8 8 Abs. 1 Ziffer 1 Sozialgesetzbuch IV. Das Arbeitsverhaltnis
wird zunachst fur die Zeit vom ... bis ... zur Probe eingegangen und endet mit Ablauf dieser Pro-
bezeit, ohne dass es einer Kindigung bedarf. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
beiderseits mit zweiwochiger Frist gekindigt werden. Wird das Arbeitsverhaltnis Uber die Probe-
zeit hinaus fortgesetzt, geht es in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit Uber.

§ 2 Allgemeine Pflichten

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle ihm Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft
auszufuhren, nach Bedarf auch andere Arbeiten zu Ubernehmen, sich gegebenenfalls in eine
andere Abteilung oder Betriebsstatte versetzen zu lassen und vorubergehend auch in einer aus-
wartigen Betriebsstatte tatig zu sein. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Uber alle geschaftlichen
und betrieblichen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung erstreckt
sich auch auf die Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 3 Anzeigepflicht weiterer Beschaftigungen, Erstattungspflicht

Der Arbeitnehmer erklart, dass er keine weitere (auch selbstandige) Beschaftigung ausubt. Er
verpflichtet sich, die Aufnahme einer weiteren Beschaftigung dem Arbeitgeber unverzuglich mit-
zuteilen. Wird der Arbeitgeber aufgrund falscher Erklarung oder unterlassener Mitteilung durch
den Arbeitnehmer zur Zahlung von Beitragen zur Sozialversicherung und/oder Lohnsteuer her-
angezogen, verpflichtet sich der Arbeitnehmer, dem Arbeitgeber die von ihm zu leistenden Ab-
gaben zu erstatten.

§ 4 Entgeltzahlung und Arbeitszeit

Die monatliche Vergutung betragt EUR ... (hdchstens EUR 450,00). Die wochentliche Arbeitszeit
betragt ... Ihre Lage richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen.Die Vergutung wird nach-
traglich gezahlt und kann bargeldlos erfolgen. Vor Falligkeit auf die Vergutung geleistete Zahlun-
gen sind Vorschusse. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist ein zuviel gezahlter Vorschuss
sofort zuruckzuzahlen. Der Gegenwert aus unbezahlten Warenbeztgen gilt als Vorschuss. Der
Arbeitnehmer verpflichtet sich, zuviel gezahlte Bezuge unaufgefordert zurtckzuzahlen.



§ 5 Arbeitsverhinderung, Krankheit

Eine Arbeitsverhinderung, insbesondere durch Krankheit, ist dem Arbeitgeber unverzuglich un-
ter Angabe der Grunde mitzuteilen. Ist dem Arbeitnehmer eine Arbeitsverhinderung vorher be-
kannt, hat er rechtzeitig bei dem Arbeitgeber Freistellung zu beantragen.

Im Falle einer Erkrankung hat der Arbeitnenmer dartber hinaus innerhalb von 3 Tagen eine arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen, aus der die Arbeitsunfahigkeit sowie deren Beginn und voraus-
sichtliche Dauer ersichtlich sind.

Mit Ausnahme der gesetzlich besonders geregelten Fdlle, z.B. Beschaftigungsverbote nach dem
Mutterschutzgesetz, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Feiertage und Urlaub entstehen fur
Zeiten von Arbeitsversaumnis keine Vergutungsanspruche. 8 616 BGB ist damit abbedungen.

§ 6 Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits mit einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder Letzten eines
Kalendermonats gekundigt werden. Soweit dem Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschrif-
ten nur mit einer verlangerten Frist gekindigt werden kann, gilt diese verlangerte Kindigungs-
frist auch fur eine Kundigung seitens des Arbeitnehmers.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, spatestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet oder in dem seine dauernde
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit durch Rentenbescheid festgestellt wird.

§ 7 Aufstockung der Beitrage zur Rentenversicherung

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er durch Aufstockung der vom Arbeitgeber zu
leistenden Beitrage zur Rentenversicherung auf den vollen Beitragssatz Anspriche auf die ge-
samten Leistungen der Rentenversicherung erwirbt, also auch Kuren und Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeitsrenten. Mochte der Arbeitnehmer von dieser Moglichkeit Gebrauch machen, hat er
dies auf der zu diesem Arbeitsvertrag gehorenden Erklarung schriftlich niederzulegen.

§ 8 Falligkeit und Erléschen von Ansprichen

Alle Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen drei Monate nach Ablauf des Falligkeitsmo-
nats, wenn sie nicht rechtzeitig schriftlich geltend gemacht werden. Diese Frist gilt als Ausschluss-
frist. Unter die Verfallklausel fallen keine Anspruche eines Arbeitgebers oder eines Arbeitneh-
mers, die auf eine strafbare oder unerlaubte Handlung gestutzt werden. Fur diese Anspruche
gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Ort/Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer
Vereinsvorstand



Aufwandsentschadigung im Vorstand
(Steuerfreie Einnahmen nach § 3 Nr. 26a EStG)

Herr/Frau ...

ANSCATITE oo

- nachfolgend ,Vorstandsmitglied” genannt -

ist satzungsgemald bestelltes Vorstandsmitglied des Vereins
ANSCATITT 1o

- nachfolgend ,Verein” genannt -

§ 1 Vorstandstatigkeit

Das Vorstandsmitglied ist auf Grundlage der Vereinsatzung als Beauftragter des Vereins tatig. Er
Ubernimmt diese Tatigkeiten ehrenhalber, also unentgeltlich. Ein Arbeits- oder Dienstverhaltnis
wird mit dieser Vereinbarung nicht begrindet.

§ 2 Beendigung des Vertrages

Diese Vereinbarung endet mit dem Ablauf der Amtszeit des Vorstandsmitglieds.

§ 3 Aufwandsersatz

Der Verein ersetzt dem Vorstandsmitglied auf entsprechenden Nachweis hin die Aufwendungen,
die den Umstanden nach aus seiner Tatigkeit fUr den Verein entstehen, insbesondere Kosten fur
Dienstfahrten, Verpflegungsmehrbedarf und Fachliteratur.

Zur pauschalen Abgeltung seines/ihres Aufwandes erhalt das Vorstandsmitglied aul3erdem
- eine monatliche Pauschale (bis zu) 60,00 Euro bzw.
- insgesamt einen Betrag von 720 Euro Kalenderjahr (unzutreffendes streichen)

die im Rahmen des 8 3 Nummer 26a EStG und 8 14 Absatz 1 Satz 3 SGB IV steuer- und sozial-
versicherungsfrei ausgezahlt.

Das Vorstandsmitglied wird darauf hingewiesen, dass Einnahmen aus nebenberuflichen Tatig-
keiten im Dienst oder Auftrag einer inlandischen juristischen Person des o6ffentlichen Rechts
oder einer unter 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur For-
derung gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (88 52 bis 54 der Abgabenordnung)
bis zur Hohe von insgesamt 720 Euro im Jahr steuerfrei und in der Sozialversicherung nicht bei-
trags- und meldepflichtig sind.

Das Vorstandsmitglied erklart, dass er keine anderen Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkei-
ten im Sinne des § 3 Nummer 26a EStG bezieht und verpflichtet sich, hierzu jede Anderung dem
Verein unverzuglich mitzuteilen.



§ 4 Abweichende Regelungen

Von diesem Vertrag abweichende Regelungen sowie Nebenabreden bedurfen fur ihre Wirksam-
keit der Schriftform.

Datum

Unterschriften

Vorstandsmitglied fur den Verein

(Unterschrift der Vorstandsmitglieder in vertretungsberechtigter Zahl)



Vertrag fur Ehrenamtliche

Herr/Frau .......cccccoccciiii.

AN ST oo,

- nachfolgend ,ehrenamtlich Tatiger” genannt -

wird fur den Verein ......cccccoo....
AN ST e,

- nachfolgend ,Auftraggeber , genannt -

abdem ... ehrenamtlich tatig.

§ 1 Inhalt der Tatigkeit

Der ehrenamtlich Tatige steht dem Auftraggeber als ........ccccovevenn

zur Verfugung.

Seine Tatigkeiten UMTASSEN ..o

(Beschreibung der Tatigkeiten)

Er bernimmt diese Tatigkeiten ehrenhalber, also unentgeltlich und aus altruistischen Motiven.

§ 2 Weisungsrecht

Der ehrenamtlich Tatige richtet sich bei der Erfullung seiner Tatigkeiten nach den Weisungen
derjenigen Person, die hierzu vom Auftraggeber benannt wird. Die Einsatzzeit wird im beider-

seitigen Einvernehmen festgelegt.

§ 3 Beendigung des Vertrages

Der Vertrag kann in beiderseitigem Einvernehmen jederzeit aufgehoben werden.

Der ehrenamtlich Tatige kann den Auftrag jederzeit mit einer Frist von 4 Wochen schriftlich kin-
digen Der Auftraggeber kann den Auftrag unter Einhaltung einer vierwdchigen Widerrufsfrist
schriftlich widerrufen. Diese Fristen entfallen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

§ 4 Haftung des ehrenamtlich Tatigen

Der ehrenamtlich Tatige haftet bei Schaden gegentber dem Auftraggeber nur fur Vorsatz und

grobe Fahrlassigkeit.



§ 5 Aufwandsersatz

Zur pauschalen Abgeltung seines/ihres Aufwandes erhalt der ehrenamtlich Tatige
eine monatliche Pauschale (bis zu) 60,00 Euro bzw.

insgesamt einen Betrag von 720 Euro Kalenderjahr (unzutreffendes streichen)

die im Rahmen des &8 3 Nummer 26a EStG und 8 14 Absatz 1 Satz 3 SGB IV steuer- und sozial-
versicherungsfrei ausgezahlt.

Der ehrenamtlich Tatige wird darauf hingewiesen, dass Einnahmen aus nebenberuflichen Tatig-
keiten im Dienst oder Auftrag einer inlandischen juristischen Person des offentlichen Rechts
oder einer unter 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur For-
derung gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (88 52 bis 54 der Abgabenordnung)
bis zur Hohe von insgesamt 720 Euro im Jahr steuerfrei und in der Sozialversicherung nicht bei-
trags- und meldepflichtig sind.

Der ehrenamtlich Tatige erklart, dass er keine anderen Einnahmen aus nebenberuflichen Tatig-
keiten im Sinne des & 3 Nummer 26a EStG bezieht und verpflichtet sich, hierzu jede Anderung
dem Auftraggeber unverzuglich mitzuteilen.

§ 6 Geltung des Auftragsrechts

Soweit eine Frage in diesem Vertrag nicht ausdrucklich geregelt ist, gelten ersatzweise die Regeln
des Auftrags (85 662-676 BGB).

§ 7 Abweichende Regelungen

Von diesem Vertrag abweichende Regelungen sowie Nebenabreden bedurfen fur ihre Wirksam-
keit der Schriftform.

Ort, Datum, Unterschrift ehrenamtlich Tatiger



Hinweise zum Vertragsmuster

Zu 81

8§ 1 soll klarstellen, dass hier kein Arbeitsverhaltnis vorliegt, sondern ein unentgeltliches Auftrags-
verhaltnis. Andererseits ist die enrenamtliche Tatigkeit auch keine blol3e Gefalligkeit. Durch den
Vertrag entsteht vielmehr eine rechtliche Bindung. Beide Seiten Ubernehmen Rechte und Pflich-
ten im Sinne eines Auftrages nach 8% 662 ff. BGB.

Es soll aber sichergestellt werden, dass der ehrenamtlich Tatige nicht in ein Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis tritt (Lohn, Kindigungsschutz, usf.). Der Beauftragte nach 88 662ff. BGB hat diese
Rechte nicht.

Der Unterschied zum Arbeitsvertrag ist insbesondere, dass der Arbeitnehmer entgeltlich arbei-
tet, wahrend der Beauftragte unentgeltlich tatig wird.

Zus§?2

Auch aus dem Auftragsverhaltnis nach § 665 BGB, ergibt sich ein Weisungsrecht des Auftrags-
gebers.

Die Regelung soll sicherstellen, dass sich der ehrenamtlich Tatigen ins organisatorische Gefuge
des Vereins eingliedert bzw. ermdglicht bei VerstoRen gegen Weisungen eine aullerordentliche
KUndigung des Vertrages.

Zus83

Nach 8 671 BGB kann der Auftrag vom Auftraggeber jederzeit widerrufen und vom Beauftragten
jederzeit gekundigt werden.

Die im Mustervertrag angegebenen Fristen und die Beschrankung der Kundigung auf wichtige
Grunde soll die Verbindlichkeit der Vereinbarung erhéhen und dem Verein Planungssicherheit
geben.

Zus85

Gemald 8 670 BGB hat der Beauftragte einen Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen, ,die er den
Umstanden nach fur erforderlich halten darf".

Hier wird betont, dass es sich um einen (pauschalen) Aufwendungsersatz handelt, nicht um ein
Entgelt fur die Tatigkeit (Arbeitslohn, Honorar). Damit wird die Tatigkeit von einem Arbeitsverhalt-
nis abgegrenzt.

Die Sozialversicherungsfreiheit gilt seit dem 1.01.2008.






Gefordert vom:

% Bundesministerium
4 fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend



