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Stellenausschreibung

Islamisches Kompetenzzentrum fiir Wohlfahrtswesen e.V. sucht fiir die
Geschiftsstelle in K6ln Projektmitarbeiter/innen

Arbeitsort: 50825 Kéln
Anstellung: Vollzeit und Teilzeitstellen
Zeitraum: 1. Juni 2017 - 30. April 2020

IKW e.V. arbeiten sieben islamische Dachverbinde {DITIB, IR, IGBD, IGS, VIKZ, ZMD und ZRMD) zum
Zwecke der Férderung des islamischen Wohlfahrtswesens zusammen. Der Verein versteht sich als eine
Plattform der Mitgliedsorganisationen fiir die Unterstiitzung der Wohlfahrtspflege muslimischer
Tragerschaften. Die Geschéftsstelle des IKW e.V. setzt sich fiir die Koordinierung des
Informationsflusses in den Gemeinden, fir Aufbau von Netzwerken und fiir die Beratung und
Betreuung der Gemeinden ein.

Wir suchen bald méglichst ein/e Projektleiter/in, ein/e Assistent/in, einfe Buchhalter/in und ein/e

Verwaltungskraft.

Das Projektteam hat folgenden Aufgaben:
1. Die islamischen Verbande des IKW e.V. und ihre Mitgliedsorganisationen iiber die sozialen

Dienstleistungen im Wohlfahrtswesen informieren.

2. Durch unterstiitzende Angebote die Vernetzung der Moscheegemeinden mit den Behérden auf

lokaler Ebene erreichen bzw. die angefragten Moscheegemeinden unterstiitzen.

Wege zur Regelfinanzierung zeigen.

4. Qualifizierungsangebote fir die Multiplikatoren aus den Moscheegemeinden bereitstellen und
diese organisieren.

5. Auf Landes- und Kommunalebene weitere Informations- und Beratungszentren aufbauen und
so die Arbeit auf Landesebenen ausweiten.

6. Fragen rund um die Férderung beantworten.

7. Bei der Antragstellung helfen/Hilfestellung geben.

8. Kontakte mit relevanten Stellen kniipfen, um die Anerkennungsprozesse der Trigerschaften zu
verkiirzen und zu erleichtern.

9. Mitglieder Gber die Akquise der Finanzquellen beraten.

10. Durch die Offentlichkeitsarbeit die Akzeptanz der muslimischen Wohlfahrtsarbeit bundesweit
erhdhen.

11. Bundesweite Finanzierungsquellen ausloten

12.Die Bildung von Biindnissen innerhalb der muslimischen Verbinde und den weiteren
Kooperationspartnern im Bereich der sozialen Dienstleistungen férdern.

13.Ein bundesweites Netzwerk aufbauen. Dieses Netzwerk soll die fiir die Wohlfahrtspflege
zustandigen staatlichen Stellen, die BAGFW-Verbinde und muslimische Anbieter umfassen.

14. Durch Netzwerkarbeit auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene bestehende Kooperationen
unter den Beteiligten ermdglichen, ggf. dahingehend Anstrengungen unternehmen, um
bestehende Gremien mit muslimischen Akteuren zu erweitern.
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15. Schulungen fiir die Mitglieder mit zu organisieren, bzw. Teilnehmer Akquirieren.
16. Ein Internetportal erstellen zu lassen.
17. Erforderlichen MaRnahmen und finanzbuchhalterische und verwaltungstechnische Aufgaben zu

erledigen.

18. Protokolle und Berichte zu verfassen.

Die Mitarbeiter/innen sollen folgende Abschliisse nachweisen kénnen:

Projektleitung Vollzeitstelle nach TVvOD 12/2:
Abgeschlossenes Studium der Jura, oder (Sozial)Padagogik (Diplom oder Master)

Assistenz fiir 2017 % Stelle ab 208 Vollzeitstelle nach TVOD 11/2;
Abgeschlossenes Studium der (Sozial)Padagogik (Diplom oder Master)

Buchhaltung 10 Std./Wo. als Minijob:
Abgeschlossene Ausbildung als Biirokauffrau, /-mann, Buchhaltung.

Verwaltungskraft 50 % Stelle nach TVOD 8/2:
Abgeschlossene Ausbildung als Biirokauffrau,/~-mann und dhnliches.

Wir bieten lhnen die Mitarbeit in einer kollegialen und selbstverantwortlichen Ausgestaltung lhrer
Tatigkeit

Besonderes Anforderungsprofil:

Hervorragende Kenntnisse in Deutsch, Englisch und eine der meist genutzten
Migrantensprachen der muslimischen Community {in Wort und Sprache)

Bereitschaft zur Selbstentwicklung

Analytisches und l6sungsorientiertes Denkvermogen

Ausgepragte Fihigkeit zur eigenstdndigen Recherche, Lsungs- und Systementwicklung,
Anpassungsfadhigkeit zur hohen Leistungs- und Einsatzbereitschaft

Produktivitdt und gutes Zeitmanagement

Teamfahigkeit

interkulturelle Kompetenzen

Einzelheiten zur Bewerbung:

1,

2.

Die Einstellung wird vorerst fiir ein Jahr sein. Bei Eignung fiir diese Tatigkeit, erfolgreicher
Leistung und Vorhandensein der erwarteten Kompetenzen wird der Vertrag verlingert.

Wenn Sie diese Herausforderung reizt, senden Sie bitte lhre aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Angaben zu Referenzen
inkl. des persénlichen Leistungsumfanges) mit Angabe des frihestméglichen Eintrittstermins
bis zum 31.05.2017 an KW e.V. unter E-Mail: vorstand@ikwev.org

Im Zusammenhang mit einer Bewerbung entstehende Kosten (Fahrtkosten, Beurlaubung etc.)
kénnen nicht erstattet werden.

Entsprechend der Richtlinien sind Bewerbungen von Frauen erwiinscht. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



Islamisches Kompetenzzentrum fiir Wohlfahrtswesen (IKW)

Priaambel:
Die Milglieder des Islamischen Kompelenzzentrums fiir Wohtfahrtswesen geben sich
in Veraniworlung vor Allah und im Verirauen auf seinen Beistand,

in dem Bewusstsein, dass es keinen Goll auller Allah gibt und dass Mubammad (Friede sei mitihm)
der letzte Gesandte und Prophet Allahs ist,

in dem Bekenninis, dass der Koran und die Sunnah die Handlungsgrundlage sind,

nach ihrem islamischen Verstdndnis dem Gemelnwohl dienend,

geleitet von der gemeinsamen Uberzeugung, dem Islam, insbesondere seiner Ethik zu folgen,
in der gemeinsamen Absichi, den Menschen in Deutschland zu dienen

in ihrer Verbundenhsil zur Bundesrepublik Deutschland und aus der Veraniwortung aus einem
muslimischen Bewusstsein heraus

nachfolgende Satzung:

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fihrt den Namen: Islamisches Kompelenzzentrum fir Wohlfahriswesen. Er wird
abgekirzt mil IKW.

{2) Er soll in das Vereinsregister eingeiragen werden und trégt dann den Zusalz e. V.

{3) Der Sitz des Vereins isl Kdln.

(4) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

{1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinna des Abschnitls
.Steverbegiinstigie Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Zweck des Vereins ist die Forderung des islamischen Wohlfahriswesens insbesondere in den
Bereichen der Jugend- und Altenhilfe, Erziehungshitfe, Behindertenhitfe, Hilfe fiir Geflichtste
Menschen

Der Satzungszweck wird verwirklicht inshesandere durch:



Férderung und Untersiiltzung wohltatiger und sozialer Einrichtungen und der Wohlfahrispllege
insbesaondere fir istamische Religionsgameinschaflen- und Moscheegemeinden.,

Informationsveranstaltungen und Schulungen iiber angebotene Dienstisistungen, Wege zu
Regelfinanzierungen, Férderungen und Projekidurchiihrungen.

Beralung der islamischen Gemeinden beim bundesweilen Aufbau von istamischan-Sozialzentren.

Unterstiilzung insbesondere der islamischen Religionsgamainschaften und Gemeinden beim
Sirukluraufbau im Wohlfahriswesen.

Unterstiitzung des Aufbaus weiterer Bildungs-, Informations- und Beralungszeniren insbesondere aul
kommunaler und Landesebene.

Vernetzung mit 8ffentlichen Trigern.

4-7-Férdenung und Begleitung von Einbindungsprozessen in bundes- und landesweile
Wohlfahrtssirukturen.

3} Der Verein kann im Sinng d Nr. 1 AQ fiir Milgliedsverbiinde odar ihr. meinden und

Landesvertretungen, die Steuverbeqiinsligl sind, Mitiel zum gemeinniitzigen Zwecken verschaffen und

§ 3 Selbstlose Titigkeit und Verbot von Beglinstigungen

(1) Der Verein ist selbsllos 1atig; er verfolgt nicht in ersier Linie siganwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden, Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder durch
unverhilinismiRig hohe Vergiilungen beginsligt werden.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschatt

(1) Grindungsmitglieder sind: DITIB, IGBD, IG5, IRD, VIKZ, ZMD, ZRMD.

(2) Mitglied des Vereins kann jede juristische Person werden, die als islamische
Religionsgemeinschafl auf Bundesebene organisiert ist, ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland
hat, deren Milglieder sich zum Islam bekennen und auf dieser Grundlage Dienste, insbesondere auch

soziale Dienste anbieten und die in der Préambel niedergeleglen Grundsiltze akzeplieren und férdern,

{3) Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen.

(4) (Ober den Aufnahmeanirag enischeidet die Mitglisderversammlung, Fir die Aufnahme ist
Einstimmigkeit erforderlich.

(5) Die Ablehnung bedarf keiner Begriindung.

Kommentlert [AKL]: Die Aufzihiungsnummer 1.7. ist
beim § 2 Absatz 2 zu streichen, {Soll nicht nur gestrichen
werden, sondemn wird bei der Satrungsinderung
aufgenommen)




§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endel durch Austrilt, Ausschluss oder Auflésung der juristischen Person.

(2) Der Ausiritt erolgt durch schrifiliche Erkldrung gegeniber dem Vorstand. Die schriftliche
Austritiserkldrung muss mil einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende des Geschiftsjahres erklir
werden.

(3} Ein Ausschiuss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichlige Griinde sind insbesondere ein
die Vereinsziele schddigendes Verhatten, die Vertetzung satzungsméBiger Pllichten oder
Beifragsriicksténde von mindestens einem Jahr, Uber den Ausschluss entscheidat die
Milgliederversammiung endglilig.

§ 6 Beitrdge und Umlagen

(1) Von den Milgliedern kinnen Beilrdge erhoben werden. Die Hihe der Beitrige und deren Filligkeit
beslimmt die Milgliederversammiung.

(2} Der Verein bestreilet die zur Erfiillung seiner Aufgaben notwendigen Miliel insbesondere durch
Mitgliedsbeilrdge, Spenden, dffentliche Férderung und durch sonstige Einnahmen.

{3) Zur Finanzierung besonderer Vorhaben kbnnen Umlagen bis zur doppelten Héhe des
Jahresbeitrags erhoben werden.

{4) Die Mitgliederversammiung kann in geeigneten Fillen Gebilhren, Beitrige und Umlagen ganz oder
teilweise erlassen oder stunden.

§ 7 Mittelverwendung

Die Verwendung der Miltel wird in einer Gaschéftsordnung geregelt. Uber die Geschafisordnung
entscheidet die Milgliederversammiung.

§ 8 Organe des Vereins
Crgane des Vereins sind:

die Mitgliederversammiung
der Vorstand

der Aufsichisrat

§ 9 Mitgliederversammiung



(1} Die Milgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan.
(2} Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere:

die Wahl und Abwah! des Vorsiandes

Enllastung des Vorstandes

Enigegennahme der Berichte des Vorstandes

Wahl der Kassenpriiferfinnen

Fesiselzung von Beitragen und deren Filligkeil
Beschlussfassung liber Geschéftsordnungen
Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung
Beschlussfassung iiber die Aufllosung des Vereins

Enischeidung Lber Aufnahme und Ausschluss von Milgliedern sowie weitere Auigaben, soweit sich
disse aus der Satzung oder nach dem Gesetz ergeben.

(3} Jedes Mitglied erhalt {iir die ersten 100 Moscheegemeinden 1 Stimme und for jede angefangene

Weitere 100 Moscheegemeinden, die langer als 1 Jahr im Vereinsregister eingetragen sind, eina

weitere Stimme. Ab 300 Moscheen wird die Verreterzahl abgerundel. Es wird im Weiteren verainbart,
dass die Mitglieder im Januar 2017 dem Vorstand eine Mitgliederliste samt Kontaktdaten und der

Vereinsregisiernummern ihrer Moscheegemeinden vorlegen und dass dieser Stimmschliissel
frihestans drei Jahre spéter neu dberprift wird. Jedes Milglied kann sein gesamies bzw. anteiliges

Stimmrecht von einem Delegierten unter Vorlage einer Vollmacht ausuben.

(4} Im ersten Quartal eines jeden Geschéfisjahres findet eine ordentliche Mitgliederversammlung siatt,
Die Mitglieder nehmen ihre Rechte in der Mitgliedervarsammiung iiber Delegierie wahr. Der Vorstand
ist zur Einberufung einer aulerordentlichen Milgliederversammiung verpflichiet, wenn dieses
mindastens von einem Dritiel der Mitglieder schriftlich unter Angabe von Griinden vertangt wird oder
der Aufsichtsrat das forderi.

(5} Die Einberufung der Milgliederversammiung erfolgt schriftiich oder per E-Mail unier Wahrung einer
Einladungsfrist von mindestens 14 Tagen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung. Es gilt
das Datum des Posistempels, bei Einladung per E-Mail die elektronische Versandaufgabe. Das
Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn s an die letzie vom Mitglied dem Verein
schriftlich bekannt gegebene Postanschrift bzw. E-Mail-Adresse gerichtet ist.

(6} Die Tagesordnung ist zu ergdnzen, wenn dies ein Milglied bis spélestens eine Woche vor dem
angesetzien Termin schriftlich oder per E-Mail beantragt. Die Ergéinzungen sind 24 Stunden vor der

Versammlung bekannt zv geben und Ober sie ist zu Beginn der Versammilung abzustimmen.

(7} Antréige Gber die Wahl und Abwahl des Vorstands, {iber die Anderung der Salzung und iiber die
Aullbsung des Vereins, die den Milgliedern nichi bereits mil der Einladung 2zur Milgliederversammlung
zugegangen sind, kijnnen erst auf der ndchsten Mitgliederversammlung beschlossen werden.

(8) Die Mitgliederversammiung ist beschlussfdhig, wenn mindestens 2/3 der Milglieder anwesend sind.
Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von zwei Wochen eine zweite



Mitgliederversammilung mit der gleichen Tagesordnung emzuberufen; diese ist chne Riicksichi auf die
Zahl der erschienanen Milglieder beschlussfahig. Hieraufl ist in der Einladung hinzuweisen.

{9) Die Milgliederversammiung wird von dem Vorstandsvorsitzenden geleitet. Bei Vorstandswahlen
wird ein Versammlungsleiler berufen. Zu Beginn der Milgliederversammiung ist ein Schriftfihrer zu
wahlen.

{10) Bei Abstimmungen enischeidet — soweil in der Salzung nichls anderes geregelt ist - die 2/3

Mehrheit der abgegebenen Stimmen, Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben auller
Betrachi.

Ein Antrag gilt auch dann als angenommen, wenn alle Mitgliedsverbande bis auf ein Mitglied mit Ja

stimmen. Dies gilt auch dann, wenn die 2/3 Mehrheit nicht emeicht ist. Bei Vorstandswahlen reicht
ainfache Mehrheil. Bei Einstimmigkeit ist auch Blockwahl zugetassen.

{11) Ober die Beschiilsse der Milgliedarversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das vom
Versammlungsleiler und dem Schriftfiibrer zu unlerzeichnen izt

§ 10 Vorstand

Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern, der auch den Vorstand im Sinne des § 26 BGB bildel.
Er besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei stellveriretenden Vorsitzenden, dem/der

Generalsekrelar/in, dem/der Kassenwarl und zwei weiteren Vorstandsmitgliedarn. Der Vorsitzende
oder sein Siellverreter verireten den Verein gerichilich und aufiergerichtlich gemeinschafilich mit
einem weiteren Vorstandsmilglied. Beide missen aus unterschiediichen Milgliedsverbanden sein. Bei

Beauftragung einer Geschaftsfilhrung muss der Vorstand einstimmig beschlieBen, Der Vorstand ist
beschlussfihig, wenn mindesiens 4 Vorstandsmilglieder anwesend sind, von denen einer der
Vorsilzende oder der slellverirelends Vorsilzende sein muss. Jeder Verband hat ein Vorschlagsrecht

bei der Vorstandswahl. Der mitgliedstarksie Verband schlagt den Vorsitzenden vor. Bei Nichtwahl ist

dieser Kandidal automalisch einer der beiden stellverirelenden Vorsitzenden. Die
Mitgliederversammlung bestimmt {iber die Amtervergabe im Vorstand.

Der Vorstand wird von der Milgiiederversammilung fiir die Dauer von einem Jahr gewahit,

Jeder Mitgliedsverband schlagt einen Kandidaten fur den Vorstand vor. Diese stallen sich vor der
Mitgliederversammiung zur Wahl, Die Mitgliederversammlung bestaligt die vorgeschlagenen

Kandidaten. Im Falle der Ablehnung eines Kandidaten durch die Milgliederversammlung schlagt der

jewsilige Mitgliedsverband ainen Allernativkandidalen vor, Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein
neuer Vorstand gewahlt isl. Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als

Vorstand. Die Wah| des neuen Vorstandsmilglieds soll bei der ndchsten oder ggfls. auRerordenilichen

Milgliederversammlung - die, falls notwendig aulercrdentlich einberufen wird- innerhalb von vier
Wochen nach Niederlegung des Amtes erfoligen.

§ 11 Aufsichtsrat



(1) Jeder Milgliedsverband enlsendel einen Verireter in den Aufsichisrat. Die Milglieder des
Aufsichisrales wihlen aus ihrer Mitle den Vorsitizenden des Aufsichisrates und seinen Siellverireter.

Eine Personalunion im Vorstand und im Aufsichtsrat ist nicht maglich.

{2) Der Aufsichisrat kommi mindestens zweimal jahrlich zusammen. Aufsichisratssitzungen haben
auch dann stalizulinden, wenn der Vorstand dies im Vereinsinteresse fur notwendig halt oder die

Einberufung von der Mehrheit der Mitglieder unter Angabe der Griinde gegentiiber dem Vorstand
schriftlich vertangt wird.

(3) Der Aufsichisral ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Aufsichisrats
anwesend sind. Beschlussfassungen erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit.

{4) Der Aufsichisrat hal die Aufgabe, den Vorstand in wichligen Vereinsangelegenheiten zu beraten
und zu fordern. Der Aufsichisrat hat dabei insbesandere ihre langfristigen Belange und ihren
dauerhaften Bestand im Auge.

(5) Der Aufsichtsral hal das Recht, sich iiber die Edfillung des Vereinszwecks und die Verwendung
des Vereinsvermogens jederzeit zu informieren. Er kann die Biicher und Schrifien des Vergeines sowie
die Vermdgensgegensiinde einsehen und pritfen. Er kann damit auch fur bestimmte Aufgaben

Sachversiandige beauftragen.

(6} Erste Schlichtungsinstanz bei Sireitigkeiten zwischen dem Verein und seinen Milgliedem ist der
Aufsichisrat.

(7} Der Aulsichtsral kann sich im Rahmen der Vereinssatzung eine Geschafisordnung geben.

§ 12 Kassenpriifung

(1) Die Milgliederversammlung wéhit {ir die Daver von einem Jahr zwei Kassenpriifer/innen,

{2) Diese durfen nichi Mitglied des Vorstands sein. Wiederwahl ist zuldssig.

§ 13 Auflésung des Vereins und Anfallberechtigung

(1) Die Aufidsung kann nur in einar zu diesem Zweack aulerordentlich ainberufenen
Mitgliederversammiung mit der Zustimmung von drei Viertel aller Mitglieder beschlossen werden.



{2) Bet Aulldsung fallt das Verméigen des Versins an eine inféndische islamische juristische Person,
eine andere steverbegiinstigle Kdrperschaft zwecks Verwendung fiir die Firderung des islamischen
Wohlfahriswesens undfoder fiir milditige Zwecke nach § 53 Abgabenordnung.

{3) Bei Auflasung entscheidet die Milgliederversammlung iiber den konkrelen Empfinger,

§ 14 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort und Gerichisstand fiir alle sich aus dieser Satzung ergebenden Rechte und Pllichten
sowie alle Anspriiche, Forderungen und Verbindlichkeiten des Vereins ist die Stadi Kén.

Kéin, den 27.06.2016

Tarkisch-{slamische Union der Anstalt fiir
Religion e.V. (DITIB)

Islamische Gemeinschaft der Bosniaken in
Deutschland e.V. (IGBD}

Islamische Gemeinschaft der schiitischen
Gemeinden Deutschlands e.V, (IGS)

_Islarnral fidr c.l.i.e Bundesrepublik
Deutschland e V. {IR)

Verband der islamischen Kullurzentren
eV, (VIKZ)

Zenlralrat der Muslime in Deutschiand eV, r .

(ZMD)

Zenlralrat der Marokkaner in Deutschland |
e.V. (ZRDM)






Vorgeschlagene Vorstandsmitglieder:

Verband

oIme

IGBD

1GS

IR

ViKZ

ZMD

ZRMD

Name

Ayten Kilicarslan
Muhammed Bascelic
Djavad Mohageghi
Osman Yusuf

Sinan Acar

7?

Omar Kuntich

Vorgeschlagene Funktion
Vorstandsvorsitzende/r
2. Vorsitzende/r

2. Vorsitzende/r

2. Varsitzende/r

2. Vorsitzende/r

m

2. Vorsitzende/r



